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Отчет о выполнении 

плана работы по антикоррупционной политике в 

МКДОУ д/с № 322 за 2020-2021 учебный год 
 

              Работа по противодействию коррупции в детском саду в 2020 году проводилась в 

соответствии действующим законодательством в указанной области и Планом 

противодействия коррупции в МКДОУ д/с № 322 (далее – План работы), утвержденным 

приказом от 23.08.2019 №74.  

      Сроки проведения мероприятий и состав участников определялись Планом работы. 

Приказом руководителя назначен ответственный за организацию работы по обеспечению 

антитеррористической защищенности и профилактику коррупционных правонарушений в 

МКДОУ д/с № 322. 

В 2020 -2021 гг. были проведены следующие мероприятия:  

1. Организационно - нормативное обеспечение противодействию коррупции:  

 в течение учебного года проводился мониторинг изменений действующей нормативно-

правовой базы в области противодействия коррупции и вносились соответствующие 

изменения в локальные акты ДОУ; 

  ежеквартально проводились заседания комиссии по противодействию коррупции;  

 был заслушан отчет заведующего о работе по противодействию коррупции и составлен 

план работы на 2021-2022 гг. 

2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в 

целях предупреждения коррупционных правонарушений: В течение года осуществлялся 

контроль 

  целевого расходования бюджетных средств;  

 своевременного и правильного проведения закупок; 

  выполнения условий контрактов и договоров;  обеспечения правомерного, целевого и 

эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении;  

Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было.  

3. Осуществление контроля образовательной деятельности в целях предупреждения 

коррупционных правонарушений:  



 осуществление мониторинга набора детей в ДОУ;  

 недопущение фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей);  

 проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания воспитанников, 

соблюдение прав всех участников образовательного процесса)  

4. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 

руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции:  

 мониторинг должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в 

них коррупциогенных факторов;  

 ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными нормативными 

актами о противодействии коррупции; 

  представлены в департамент образования сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера заведующим учреждения, а также публикация 

данных сведений на официальном сайте ДОУ;  

 разработана и доведена до сведения сотрудников Памятка для работников учреждения о 

поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;  

 были проведены практические занятия с участием администрации ДОУ и родительской 

общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика учреждения» 

(общее число участников – 35 человек)  

 проводилось информирование работников учреждения об изменениях действующего 

законодательства о противодействии коррупции на совещаниях и общих собраниях 

трудового коллектива; 

  регулярно проводилось обновление информационного стенда и наглядной информации; 

на информационных стендах размещены памятки "Как противодействовать коррупции";  

 организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году;  

  отчет о ремонте и подготовке Доу к новому учебному году –за. Зав. по АХЧ 

 вопросы об организации противодействия коррупции обсуждаются на заседаниях 

педагогических работников и собраниях трудового коллектива  

 обеспечено наличие в МКДОУ уголка повара с ежедневным освещением меню, а также 

размещение ежедневного меню на сайте ДОУ в разделе «Организация питания»;  

 разработан и утвержден Этический кодекс сотрудников ДОУ Обращения граждан, 

содержащие сведения о фактах коррупционного поведения работников учреждения, 

отсутствуют.  

5. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 



  обеспечивается функционирование сайта ДОУ в соответствии с ФЗ от 09.02.2009г. №8 -

ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного управления" для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, 

правил приема воспитанников. 

  размещение на официальном сайте и информационных стендах учреждения 

информации о деятельности учреждения; 

  ведение на официальном сайте и информационных стендах учреждения раздела 

«Противодействие коррупции»;  

 организация работы «горячей линии», приема граждан; 

  .В декабре организована и проведена инвентаризация имущества;  Введен «Журнал 

регистрации письменных обращений граждан»; 

  поддерживается обратная связь на сайте ДОУ.  на сайте д\с размещен отчет о 

реализации Плана по противодействию коррупции. 

 6.Организация взаимодействия с воспитанниками, родителями и общественностью:  

 ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с нормативными 

документами, регламентирующими деятельность учреждения и отчетными документами 

по этой деятельности;  

 проведен опрос среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг 

 проведены родительские часы на тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»; 

  на сайте учреждения размещена информация для родителей о "телефоне горячей 

линии", как составной части системы информации руководства о действиях работников 

образовательного учреждения. 

  размещены памятки в приемных группах для родителей и сотрудников "Коррупции - 

нет!"  

 изготовлены и доведены до сведения родителей памятки "Это важно знать!" (по 

вопросам противодействия коррупции);  

 обновляются информационные уголки в группах о прозрачности деятельности МКДОУ;  

 проведены занятия с детьми по правам ребенка;  

 обеспечивается полноценное информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на сайте ДОУ посредством 

размещения информации на информационных стендах. 


